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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Frattini Patrizio 

Struttura di appartenenza  Distretto Valle Olona 

Telefono Ufficio  0332/277169  

Fax Ufficio   

E-mail Ufficio  frattinip@ats-insubria.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  21/07/1959 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 01/04/2017 A TUTT’OGGI  DIRETTORE U.C.O. DISTRETTO VALLE OLONA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome del datore di lavoro 

 

 Dal  01/04/2003 al 01/04/2017 Direttore Dipartimento delle Cure Primarie e della 
Continuità Assistenziale e Direttore di U.O.C. Medicina Convenzionata 
Territoriale,precedentemente denominati Dipartimento Servizi Sanitari di Base  e 
Struttura Complessa “Servizio Cure Primarie e Integrazione Sociosanitaria”. 

Dal 07/02/2003 al 31/03/2003 Affidamento temporaneo dell’incarico di Responsabile del 
Servizio Assistenza Medica Primaria e Responsabile del Dipartimento Servizi Sanitari di 
Base. 
Dal 01/01/2002 al 06/02/2003 ha ricoperto l’incarico del Servizio Programmazione 
Sviluppo e Controllo nell’ambito dell’ Area Distrettuale di Laveno Mombello ricoprendo 
analogo incarico dal 10/01/ 2002 anche per l’Area Distrettuale di Varese  
Dal 01/02/1999 al 31/12/2001 Responsabile di Distretto Socio Sanitario Azzate 
assumendo dal 03/07/2000 anche la responsabilità del Distretto di Arcisate ,in tali ruoli 
ha  assolto altresì le funzioni di Coordinatore Distrettuale per le attività Socio Sanitarie 
Integrate. 
Dal 01/12/1997 sino alla costituzione dell’ A.S.L. ha ricoperto l’incarico di direzione di 
struttura – fascia B – con responsabilità di articolazione di Unità Organizzativa 
Aziendale (alcol-prevenzione). 
Responsabile per l’Educazione alla Salute dell’Azienda Sanitaria USSL n.1 di Varese dal 
25/01/1996 con successiva modifica a coordinatore dello Staff per l’Educazione alla 
salute sino al 31/12/1997. Coordinatore dall’ottobre 1993 al 31/12/1994 della 
Commissione Zonale di Alcologia. Referente per l’Educazione Sanitaria della USSL n.1 
dall’01/04/1991 al 21/12/1994. 
Assunto come Medico di ruolo a tempo pieno presso il Ser.T. dell’ USSLn1 il 07/05/1990. 
Medico di Guardia Medica (ora Continuità Assistenziale) dal dicembre 1988n ad aprile 
1990. 
 
 
 
A.T.S. INSUBRIA 

 

• Tipo di azienda o settore 

  

SANITARIO 

   

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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• Tipo di impiego Dirigente Medico 
 

 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 
 
  

 

 
 

Direttore U.O.C Disrtetto Valle Olona (A.T.S.). 
 Direttore  Dipartimento delle Cure Primarie e della Continuità Assistenziale
  ( già Dipartimento dei Servizi Sanitari di Base). 

 Direttore U.O.C. Medicina Convenzionata Territorile. 
 Responsabile di Struttura Complessa “ Servizio Cure Primarie e Integrazione 

Socio Sanitaria 
Responsabile di due Distretti Socio Sanitari e coordinatore delle Attività Socio 
Sanitarie Integrate. 

 

 

 
 

 MADRELINGUA Italiano 

   

 Direttore di Struttura Complessa “Servizio Cure Primarie e Integrazione  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  Soddisfatto il fabbisogno formativo triennio 2014/2016 e precedenti come da normativa.  

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Responsabile scientifico di numerosi corsi di formazione per la Medicina Convenzionata 
fino al 2016. Partecipazione a eventi formativi,convegni e congressi anche in qualità di 
relatore 
 
2011 Università C. Cattaneo -LIUC- Castellanza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Rivalidazione Formazione Manageriale per Dirigenti Sanitari 

Abilitazione alle funzioni di alta dirigenza 

 

• Qualifica conseguita 

  
 
2003 Università L.Bocconi Milano 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Formazione manageriale per Dirigenti Sanitari 
Abilitazione alle funzioni di alta dirigenza 
. 
 1987 Laurea in Medicina e Chirurgia presso L’Università degli Studi di Pavia . 

   

 CAPACITÀ E COMPETENZE 

 PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 Capacità comunicativa e di adattamento con flessibilità e predisposizione al 
cambiamento. Capacità di lavorare in equipe. Capacità di conduzione di gruppi di auto 
aiuto.  Competenze amministrative acquisite come sia come Consigliere  Comunale e di 
Comunità Montana che come Presidente del Consorzio Bacino Imbrifero Montano del 
Ticino Varese (B.I.M.) dal 1991 a tutt’ oggi. Competenze e capacità didattiche: Professore 
a contratto dell’Università degli Studi dell’ Insubria per l’ insegnamento “ Organizzazione 
dei servizi pediatrici territoriali” quale corso integrato del Corso Ufficiale di MED/38 
Pediatria Generale e Specialistica,area di Pediatria di Comunità,all’interno della Scuola di 
Specializzazione in Pediatria dal 2003 al 2014.   

 
. 
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 Francese                   Inglese 

• Capacità di lettura  eccellente                  elementare 

• Capacità di scrittura  elementare                elementare 

• Capacità di espressione orale  buono                        elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Capacità e competenze relazionali in qualità di Responsabile di Distretti Socio Sanitari 
con funzioni di coordinatore per le attività socio sanitarie integrate, interagendo con i 
portatori di interesse territoriali; esperienza pluriennale di Direttore di Dipartimento, 
interfacciandosi con la Direzione Strategica, con il personale direttamente afferente ,con i 
Medici di Assistenza Primaria di tutto il territorio e con i Servizi Aziendali. Presidente del 
sopracitato Consorzio B.I.M. in relazione con i Comuni afferenti e le Comunità Montane.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità e competenze organizzative per le attività sopra descritte con gestione di 
personale, budget e bilanci dedicati,progettualità attinenti l’attività. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Sufficienti 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Competenze e capacità negli sport acquatici,soprattutto subacquea,otto brevetti 
ricreativi, un brevetto tecnico per immersioni profonde (60mt).Capacità di manovrare 
imbarcazioni da diporto a vela e a motore( patente nautica per imbarcazione a motore) 
Iscritto alla Federazione Italiana Golf. 

 
 
 
PATENTE O PATENTI Patente A / B ; Patente Nautica 
 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

  

 

Coniugato, due Figli, Milite assolto. 

 

   
Il/La sottoscritto/a Frattini Patrizio  dichiara, sotto propria personale responsabilità, di essere 
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti 
al provvedimento emanato su dichiarazioni non veritiere di cui all’art. 75 del richiamato D.P.R. 

 

F.to Patrizio Frattini 

 

 

ALTRE LINGUA 


